Wie innovationsfahig ist Inr Unternehmen?

Bewerten Sie jede Aussage auf einer Skala von 1 bis 5
1 = trifft Gberhaupt nicht zu | 5 = trifft voll und ganz zu




Innovationskultur & Mindset

In unserem Unternehmen werden neue Ideen aktiv
gefordert und wertgeschatzt.

Fehler werden als Lernchancen betrachtet, nicht
als Versagen.

Unsere Fuhrungskrafte leben eine offene
Innovationskultur vor.

Mitarbeiter haben zeitliche Freirdume, um an
eigenen ldeen zu arbeiten.

Abteilungsubergreifende Zusammenarbeit wird
aktiv unterstutzt.



Prozesse & Strukturen

Wir haben einen klar definierten Prozess fiir die
Entwicklung von Ideen zu marktreifen Innovationen.

Es existiert ein dediziertes Budget fur
Innovationsprojekte.

Innovationsprojekte werden systematisch priorisiert
und evaluiert.

Wir nutzen agile Methoden in unseren
Entwicklungsprozessen.

Es gibt klare Verantwortlichkeiten fur das
Innovationsmanagement.



Wissen & Kompetenzen

Unsere Mitarbeiter werden regelmaBig zu neuen
Technologien und Methoden geschult.

Wir verfugen Uber das notige Fachwissen, um
technologische Trends zu bewerten.

Externe Expertise wird bei Bedarf gezielt
hinzugezogen.

Wir betreiben systematisches Technologie- und
Marktmonitoring.

Best Practices und Lessons Learned werden
dokumentiert und geteilt.



Kundenorientierung & Marktfokus

Wir haben ein tiefes Verstandnis fur die Bedlrfnisse
unserer Kunden.

Kundenfeedback flie3t systematisch in die
Produktentwicklung ein.

Wir analysieren regelmaBig neue Markttrends und
Wettbewerber.

Bei der Entwicklung neuer Losungen steht der
Kundennutzen im Mittelpunkt.

Wir testen neue Ideen frihzeitig mit ausgewahlten
Kunden.



Ressourcen & Umsetzungskraft

Wir haben die notigen finanziellen Mittel fur
Innovationsprojekte.

Unsere technische Infrastruktur unterstutzt
Innovationsprozesse.

Fir wichtige Innovationsprojekte werden
ausreichend personelle Ressourcen bereitgestellt.

Wir haben die Fahigkeit, Innovationsprojekte
schnell zu skalieren.

Unser Unternehmen verflgt Uber effektive
Methoden zum Projektmanagement.



Jetzt Punkte zahlen

Punkte Ergebnisse Wir wir unterstitzen
100-125 Innovationstreiber — sehr | Skalierung durch gezielte
gut aufgestellt Projektunterstitzung
75-99 Gut aufgestellt - Licken schliessen mit
Optimierung lohnt sich Methoden, Tools & Know-how
Solide Ansatze — Struktur | Aufbau klarer Prozesse &
50-74 . o
fehlt noch Entwicklungskapazitaten
<50 Handlungsbedarf - Komplette externe

Grundlagen fehlen

Vorentwicklung als Einstieg




Und jetzt?

Egal, wie Ihr Unternehmen abschneidet:
tech-solute unterstitzt Sie dort, wo Sie stehen.

Mit einem strukturierten Innovationsprozess, einem
interdisziplindren Team und der Erfahrung aus tber
1.900 Projekten.

Bereit fur den ndachsten Schritt?
Dann lassen Sie uns sprechen
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